FLEURISTE

Ne° de fiche : RNCP36005

LIEU DE LA FORMATION

Centre de formation
Don Bosco

2, rue Emile Hié
59270 Bailleul
Tél.: 032850 97 50

PROFIL POUR CE DIPLOME

Candidats égés de 16 & 29 ans révolus. Sans restriction
d'ége dans le cas ou le candidat est officiellement re-
connu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, ou
s'il envisage de créer ou reprendre une entreprise suppo-
sant I'obtention du dipléme.

PREREQUIS

- Avoir validé un dipléme de niveau 3
NOMBRE DE PARTICIPANTS

12 alternants

MODALITES ET DELAIS D'ACCES :

Linscription se fait dés lors que le candidat & complé-
ter le dossier d'inscription. La signature du contrat d'ap-
prentissage est réalisée avec une entreprise du secteur
d'activité de la formation dispensée. Délais : «La date
de début de la formation pratique chez I'employeur ne
peut étre postérieure de plus de trois mois au début
d'exécution du contrat» (Article L6222-12 du Code du
travail)

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Le titulaire du brevet professionnel FLEURISTE est un pro-
fessionnel hautement qualifié qui exerce une activité &
caractere artisanal, commercial et artistique. II maitrise
les techniques professionnelles et les compétences de
créativité artistique, commerciale et de gestion afin d'as-
surer le développement des activités de sn entreprise.
Il peut animer et encadrer une équipe, voire créer, re-
prendre et gérer une entreprise fleuriste. Pour monter en
compétences, vous pouvez également poursuivre vers un
Brevet de Maitrise Fleuriste, un Certificat de Spécialisation
comme décoratrice florale événementielle, fleuriste desi-
gner, art florale haut de gamme.

Les blocs de compétences sont :

Pour le domaine professionnel :

Réaliser des arrangements dans tous les styles de I'art
floral.

+ Choisir les végétaux, contenants et accessoires.

- Choisir les techniques.

« Produire des arrangements floraux.

Concevoir et réaliser des projets de création floral.

- Analyser la demande.

- Préparer le projet.

- Réaliser les projets.

Gérer et manager.

- Gérer les achats.

- Gérer et prévenir les risques.

- Gérer les moyens de fagon opérationnelle.

- Manager les ressources humaines.

Développer la performance et I'activité commerciale.
- Valoriser I'offre.

- Manager la relation client.

- Développer une stratégie commerciale.
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Pour le domaine général

Expression et connaissance du monde.

- Produire et analyser des discours de nature variée.

- Produire et analyser des supports utilisant des langages
différents.

- Mobiliser la culture acquise en cours de formation pour
produire et analyser ces discours et ces supports.

+ Construire une réflexion personnelle fondée sur les docu-
ments proposés lors de 'épreuve, sur des lectures et une
expérience personnelle et professionnelle

- Langue vivante

- Expression frangaise et ouverture sur le monde

ORGANISATION DE LA FORMATION

Les enseignements démarrent en septembre avec I'envoi du
planning dés inscription. La plateforme NETYPAREO permet la
consultation dinformations relatives & la formation (notes,
assiduité, programme ...)

PERSPECTIVES POST-FORMATION

Le titulaire du dipléme est un professionnel hautement qua-
lifié qui exerce une activité & caracteére artisanal, commer-
cial et artistique. Vous serez fleuriste qualitié-e / confirmé-e,
responsable de boutique, chef/fe d'atelier floral, décora-
teur-trice floral événementiel, fleuriste itinérant-e.

Pour monter en compétences, vous pouvez également pour-
suivre vers un Brevet de Maitrise Fleuriste, un Certificat de
Spécialisation comme décoratrice florale événementielle,
fleuriste designer, art floral haut de gamme

MOVYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Moyens :

- Formation en alternance centre et entreprise

- Enseignement en présentiel en atelier et salle de cours
banalisée

Méthodes :

+ Mise en situation professionnelle en cuisine pédagogique

+ Pédagogie inductive, déductive, interrogative, active.

VALIDATION
Le BP FLEURISTE est un examen de niveau 4.
NOTRE VALEUR AJOUTEE

Le centre de formation Don Bosco place au cceur de ses
préoccupations, le projet professionnel & personnel du jeune
qu'il accueille.

+ 'accompagnement personnalisé du jeune est un point fort
de notre pédagogie.

- l'internat accueille les apprentis méme durant les va-
cances scolaires (excepté les congés d'été).

- L'équipe de formateurs en enseignement professionnel est
composée de professionnels du métiers dont certains en
activité

- Notre réseau d'entreprises

- Mise en place de projets pédagogiques

- Possibilité de passerelle entre la formation initiale
et l'apprentissage.

- La liste des formateurs est disponible sur demande
contact : M™ Bolle Christine UFA Don Bosco, Bailleul
Tél: 0676225341
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MODALITES D’EVALUATION

En fin de formation : Examen ponctuel

En cours de formation : Evaluation diagnostique, formative
(Questionnaire & Choix Multiples), sormmative (Ex : examen
blanc)..

DUREE DE LA FORMATION

2000220200
) 2 jours
Pour les deux années : au centre
- En centre : 910 heures 3 jours
- En entreprise : 2 210 heures entreprise

TARIF DE LA FORMATION

- Colt de la formation : 8 000 €
- 0 € reste & charge pour I'entreprise du secteur privé.
- La formation est gratuite pour I'apprenti(e)

et pour son représentant légal. (Art. L.6211-1*)

*Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 “fixant les niveaux de prise en
charge des contrats d‘apprentissage”: Le tarif de la formation est aligné sur le
montant de la prise en charge de I'opérateur de compétences concerné. Il peut
varier selon la convention collective dont dépend I'employeur de I'apprenti, et
selon les besoins particuliers de celui-ci (complément de prise en charge pour
les apprentis en situation de handicap). Zéro reste a charge pour I'entreprise
du secteur privé. Selon le décret n°2025-585 du 27 juin 2025 relatif & la prise en
charge des actions de formation par apprentissage et I'article R.6332-25-1, une
participation obligatoire entreprise de 750€ sera demandée pour les certifica-
tions professionnelles de niveaux 6 et 7. Article L.6211-1: “La formation est gra-
tuite pour I'apprenti et pour son représentant légal.” Les employeurs du secteur
public répondent a I'article 1.6227-6 du Code du travail : “Les personnes morales
mentionnées a I'article 1.6227-1 prennent en charge les colts de la formation
de leurs apprentis dans les centres de formation d‘apprentis qui les accueillent
(..)", & I'exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n° 2020~
786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution
du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais
de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les éta-

blissements publics en relevant.

- Coordinatrice art floral
M™e Christine Bolle
Tél.: 03 28 50 97 50
cbolle@stemariedonbosco.fr

« Conseillére formation apprentissage
M™e Eudoxie Delhuielle
Tél.: 06 4538 98 72
edelhuielle@stemariedonbosco.fr

« Assistante administration
M™e Sarah Descamps
Tél.: 03 28 50 97 50
sdescamps@stemariedonbosco.fr

» Chargée des relations entreprises
Mme Carole Donnée
Tél.: 06 72 06 32 50

developpement@stemariedonbosco.fr

ACCESSIBILITE & HANDICAP

Afin de sécuriser le parcours des personnes en situa-
tion de handicap, nous mettons en ceuvre les moyens
d'‘adapter la prestation. Accueil accessible aux per-
sonnes & mobilité réduite. Positionnement et adapta-
tion pédagogique possible selon la situation de handi-
cap. Réalisation d’'un tutorat par 'équipe pédagogique
et la référente Handicap de I'UFA.

Service Handicap du CFA Jean Bosco :
handicap@cfajeanbosco.fr

Service handicap UFA Don Bosco :
vfoulon@stemariedonbosco.fr

Service Mobilité du CFA Jean Bosco :

mobilite@cfajeanbosco.fr
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L'UFA Don Bosco fait partie du réseau du CFA Jean Bosco
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